
附件1
候选单位、候选人和会员代表单位资格条件

一、会长、副会长候选单位应符合以下条件：

（一）必须为理事候选单位；

（二）支持协会工作；

（三）近2年经营指标及平均业绩相对优秀；

（四）诚信经营，近2年没有违纪、违规记录；

（五）具有专业领域领先的地位。
二、会长、副会长候选人（个人）应符合以下条件：

（一）拥护中国共产党领导，贯彻执行党的路线方针政策，坚定拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”，自觉在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致；

（二）具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，勤勉尽责，社会信用记录良好；

（三）围绕中心、服务大局，积极参加“千会万企”助力“百县千镇万村高质量发展工程”系列活动，主动投身区域协调发展、绿美广东生态建设等省委、省政府部署的重点工作；

（四）自觉接受省委社会工作部的统一领导，自觉接受登记管理机关、行业管理部门的业务指导和监督管理；

（五）具备相应的专业知识、经验和能力，熟悉行业情况，在本行业本领域具有较强的代表性和影响力；

（六）具有服务会员企业和优化营商环境的强烈意识，积极为会员企业搭建交流合作平台、提供政策咨询、协助解决发展难题，维护市场公平竞争，推动会员企业共同发展；

（七）具有强烈的服务社会意识和社会责任感，积极参与社会公益事业，在促进就业、志愿服务、参与社会治理等方面发挥积极作用，以实际行动回馈社会方面表现突出；

（八）具有完全民事行为能力，身体健康，能正常履职；

（九）符合章程规定的任职年龄，最高任职年龄以70周岁为基准，参照《国务院关于渐进式延迟法定退休年龄的办法》中有关退休时间的规定作相应延长；

（十）符合法律法规以及有关政策和全省性行业协会商会章程规定的其他条件。

（十一）符合省委社工部《全省性行业协会商会负责人任职服务管理办法（试行）》规定的其他任职要求；

（十二）按照相关组织人事规定履行报批手续。
三、理事候选单位应符合下列条件：

（一）必须为会员代表单位；

（二）支持协会工作；

（三）近2年经营指标及平均业绩相对优秀；

（四）诚信经营，近2年没有违纪、违规记录；

（五）具有专业领域和地域代表性；

（六）理事单位选派的代表应符合相关组织人事管理规定，且在任期内能按照协会《章程》履行职责。

四、会员代表单位应符合下列条件：

会员代表单位必须是会员单位，经营状况良好，其选派的代表（个人）应有履职能力，愿意代表会员行使协会《章程》赋予的权利和义务，不得无故不参加议事活动。

五、监事单位应当符合以下条件：
（一）必须为会员代表单位；

（二）支持协会工作；

（三）近2年经营指标及平均业绩相对优秀；

（四）诚信经营，近2年没有违纪、违规记录；

（五）具有专业领域和地域代表性；

（六）监事单位选派的代表应符合相关组织人事管理规定，且在任期内能按照协会《章程》履行职责。
六、监事应符合下列条件：

（一）政治素质好，热爱协会工作，原则性强，公道正派，敢于和善于反映意见；

（二）有一定的法律常识，了解与本行业有关的政策法规，熟悉协会章程和各项管理制度；

（三）身体健康，能坚持正常工作；

（四）没有刑事处罚记录，具有完全民事行为能力；

（五）监事不得同时是理事、会长、副会长候选人，不能是秘书处现任或拟任专职工作人员。



